
Mitarbeit in der Bezugsbetreuung   

Wohnheim Viehofen – mit Teamleitung 
 

...Die Rahmenbedingungen… 
Beschäftigungsausmaß: 35 Wochenstunden, im Turnus 

Arbeitsbeginn: ab sofort möglich 
Arbeitsort: Ortweingasse 2 – 4, 3107 St. Pölten/Viehofen 
 
Die Emmausgemeinschaft St. Pölten ist eine Einrichtung, die sozial benachteiligten Personen Wohn-, Arbeits- und 
Beratungsmöglichkeiten zur Verfügung stellt. Ziel ist die gesellschaftliche Integration. Die unantastbare Würde der 

Person sowie die wesentliche Gleichheit aller Menschen sind – ausgehend von einer christlichen Werteorientierung – 
die unverzichtbare Grundlage unseres Selbstverständnisses und Handelns. Das Wohnheim Viehofen steht Männern zur 
Verfügung, die wegen einer psychischen Grunderkrankung ihr Leben nicht alleine gestalten und sich nicht ohne 

Begleitung und Unterstützung die Teilhabe am sozialen Leben der Gemeinschaft sichern können. Das Wohnheim 
verfügt über sieben Wohngruppen mit insgesamt 40 Plätzen und eine dazugehörige Tagesbetreuung. 
 

...Ihre neuen Aufgaben... 
• Teamleitung und Team-Motivation, 

Mitarbeiter:innen-Gespräche,  

• Verantwortung für die pädagogischen und 

organisatorischen Abläufe im Wohnheim, 

• Bezugsbetreuung, Alltagsbegleitung und Hilfe bei 

hauswirtschaftlichen Tätigkeiten, 

 

• Mitarbeit bei der Erstellung, Entwicklung und 

Umsetzung individueller Betreuungskonzepte und 

Zielplanung, 

• Vernetzung (Angehörige, Beratungsstellen, Ärzte, 

Erwachsenenvertretung … ), 

• Krisenintervention und Konfliktmanagement 

...Sie passen zu uns, wenn Sie... 
• eine abgeschlossene Berufsausbildung in der 

Sozialbetreuung, aus der Sozialpädagogik oder dem 

Gesundheitswesen laut §7 NÖ Wohn- und 

Tagesbetreuungsverordnung* besitzen, 

• bereits erste Leitungserfahrung von Teams 

gesammelt haben, 

• die Fähigkeit zum strategischen Denken und zur 

Planung mitbringen, 

• Verantwortung tragen wollen, 

• bereits Erfahrung in der Arbeit mit psychisch kranken 

Menschen sammeln konnten und 

• die Bereitschaft mitbringen, sich mit dem Emmaus-

Leitbild zu identifizieren. 

 

...Wir bieten... 
• Ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit eigenverantwortlichen Gestaltungsmöglichkeiten. 

• Möglichkeiten zur Weiterbildung und begleitende Supervision. 

• Entlohnung nach SWÖ-KV - Einstufung Gruppe 7: mind. Euro 2638,80 brutto, 37h, plus Zulage für die 
Teamleitung, sowie Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschläge. 

• Eine offene, transparente und wertschätzende Arbeitsweise. 

• Eine Betriebsküche. 

 

...Bewerbung und Unterlagen… 
Was spricht Sie an der Position an? Mit Ihrer beruflichen Erfahrung, wo sehen Sie die Herausforderung bei der 
Begleitung von Menschen mit schwierigen Lebenssituationen? Auf welche Ideenumsetzungen im Arbeitssetting 

sind Sie besonders stolz? 
Bitte reichen Sie Ihren Lebenslauf, Ihre Ausbildungsnachweise, Dienstzeugnisse und Ihr Motivationsschreiben 
ausschließlich über die Online-Bewerbung https://www.emmaus.at/jobs/ (Dateianhänge im pdf-Format) an 

Melanie Höhlmüller ein. 
 



*§7 NÖ Wohn- und Tagesbetreuungsverordnung dazu zählen folgende Berufe 

Sozialarbeit oder -betreuung:  

➢ Diplom-Sozialbetreuer:in (Schwerpunkt Behindertenarbeit) 

➢ Fach-Sozialbetreuer:in 

➢ Diplom-Sozialarbeiter:in 

aus der Pädagogik:  

➢ Sozialpädagoge:in 

➢ Sonderkindergärtner:in 

➢ Heilpädagoge:in 

aus der Psychologie:  

➢ Psycholog:in 

aus dem Gesundheitswesen: 

➢ Angehörige:r des gehobenen Dienstes für Gesundheits- und Krankenpflege 

➢ Angehörige:r des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes  

➢ Ärztin:Arzt 

 

 
 


